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CLIENTE:

MES:

SERVICIO:

NIT

GESTOR RESPONSABLE:

Cant.

1 1

2 1

3 5

4 2

1

2

3

4

MES

Enero 245 147 60%

Febrero 245 175 71%

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL VIG.
TOTAL 

DIAS

0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

0 2(4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1(1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5

Total

Renuncia voluntaria Traslado a VIDEC LTDA
Terminación 

de contrato

Enero 0 1 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Del 01 al 28 de febrero de 2026, se registraron dos 04 dias por 02 personas por  incapacidad genereal.

Del 01 al 28 de febrero de 2026 NO se presentaron altas no justificadas al tarbajo.

Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se concedio permiso sindical.

Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se presento una persona con LICENCIAS POR LUTO.

Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se presentaron  personas suspendidas.

Días por mes

Cantidad de personal

Del 01 al 28 de febrero de 2026,  NO se  consedieron vacaciones.

TOTAL DIAS ACUMULADOS POR AUSENCIA :05 DIAS

TOTAL PERSONAS ACUMULADAS POR AUSENCIA: 03 PERSONAS

Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se presento incapacidad por maternidad.

Incapacidades E.G

Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se concedieron  licencias remuneradas.

TOTAL PERSONAL

Licencia por luto

Suspensión

Vacaciones

Del 01 al 28 de febrero de 2026, se concedio  un (01 ) dia a 01 persona de permiso NO remunerado.

CANTIDAD

Incapacidades maternidad o paternidad.

P
O
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M
ES

Accidente de trabajo

TI
P

O
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O
V
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D

Motivo

Licencias remunerada

Falta NO justificada al trabajo

Permisos NO remunerado

 Permiso Sindical

PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - MONITOREO - SUPERVISION

VIGENTE1/5/2025

ANALISÍS DE RIESGO - CONSIGNAS

4/3/2026
PUESTO Fecha Consignas

Revistas realizadas Cumplimiento

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - PORTERIA CALIBIO

PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - SOTANO, PISOS  1 AL 4 L-V 12 HRS DIURNAS 5 5X2

3

2x2x2

L-D 24 HRS

3PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - PORTERIA BOTERO

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

Ubicación Tipo de Servicio # de Hombres

Estado

1/5/2025 VIGENTE

Programación Observaciones

2x2x2

L-D 24 HRS

6X1

Observaciones

L-S 12 HRS DIURNAS

Estado Fecha ANALISÍS RIESGO

PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE"

2

OBSERVACIONES

CONTTROL VISITAS SUPERVISiON INTERNO Y DE ZONA

Revistas programadas

1/5/2025VIGENTE

NOVEDADES DE PERSONAL - AUSENTISMO

SUPERVISIÓN

POR 

NOVEDAD
Motivo

1/5/2025

PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" 1/5/2025 VIGENTE 1/5/2025

1/5/2025PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" VIGENTE 1/5/2025

FTSG019-OP

INFORME MENSUAL DE GESTIÓN DE SEGURIDAD FISICA 

DOCUMENTO Interno Externo

TECNOLOGÍA RIESGOS INVESTIGACIONES ESCOLTAS

DATOS GENERALES 

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA - ICPA

Desde el 01 hasta al 28 de febrero de 2026

Prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada - Contrato No. C.P.S 015 -2025

900425129-0

Hernando de Jesus Arango Gutiérrez (Gerente Operaciones VIDEC LTDA)

SEG. FÍSICA VALORES

Mes

ROTACION DE PERSONAL

Del 01 al 28 de febrero de 2026 NO se presento incapacidad por accidente de trabajo.

PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE"
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CONTROL VISITAS SUPERVISOR INTERNO - RONDA EXTERNA INSTALACIONES ICPA

Revistas programadas Revistas ejecutadas
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0

3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero de personas ausentes / mes

0
0,2
0,4
0,6
0,8

1
1,2
1,4
1,6
1,8

2

2

0 0 0 0 0

1

0 0 0

Numero personas ausentes / Novedad 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

0 0

1

00 0

Motivos de retiro del personal

Renuncia voluntaria Traslado a VIDEC LTDA Terminación de contrato



Mes

CASOS HURTO 

EMPLEADOS, 

VISITANTES, 

PROVEEDORES  

CASOS HURTOS Y 

DAÑOS EQUIPOS Y 

ACTIVOS DEL ICPA

Enero 0 0

Febrero 0 0

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

FELICITACION AGRADECIMIENTO SUGERENCIA QUEJA

Enero 0 0 0 0 0

Febrero 0 0 0 0 0

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TRASLADOS ICPA a VIDEC LTDA = 0RETIROS = 00 FECHA

0

FECHA

JOHAN ALEXIS MURILLO BLANDON

CASOS HURTOS Y DAÑOS EQUIPOS Y ACTIVOS DEL ICPA

TRASLADO VIDEC LTDA a ICPA= 0

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO  DE 2026 ESTADO

FECHA

2/02/2026

INGRESOS = 01

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

PQRS DEL CLIENTE Y CONTROL OPERATIVO 

MES
PQRS

ASPECTOS POSITIVOS

FECHA LUGAR DESCRIPCIÓN

0

ESTADO INFORME Y 

CIERRE

0

ACCIONES DE MEJORA

GERENTE OPERACIONES VIDEC LTDA RECIBIDO POR

Observaciones

HERNANDO DE JESUS ARANGO GUTIERREZ   OLGA LUZ GIRALDO GOEZ - SUPERVISORA CONTRATO DE VIGILANCIA ICPA 

Saldo en cartera

ESTADO DE CUENTA Y FACTURACION.

FECHA

ESTADO

COMPROMISOS DEL CLIENTE

SINIESTROS - HURTOS

CASOS HURTO EMPLEADOS - VISITANTES- 

PROVEDORES

0

TOTAL

0
0,1
0,2
0,3
0,4
0,5
0,6
0,7
0,8
0,9

1

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 00 00 0

Indicador PQRS 2026

FELICITACION AGRADECIMIENTO SUGERENCIA QUEJA


