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GESTOR RESPONSABLE:

VIDEC INFORME MENSUAL DE GESTION DE SEGURIDAD FISICA
DOCUMENTO Interno Externo X
DATO RA
CLIENTE: INSTITUTO DE CULTURA Y DE ANTIOQUIA - ICPA
MES: Desde el 01 hasta al 28 de febrero de 2026
SERVICIO: Prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada - Contrato No. C.P. 015 -2025
T 9004251290

Hernando de Jesus Arango Gutiérrez (Gerente Operaciones VIDEC LTDA)

SEG. FISICA
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

RIESGOS

jm

TECNOLOGIA INVESTIGACIONES ESCOLTAS VALORES

ANALISIS DE RIESGO - CONSIGNAS

Ubicaci Tipo de Servicio Cant.| #de Hombres Observaciones
1 [PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - PORTERIA BOTERO L-D 24 HRS 1 3
2 PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - PORTERIA CALIBIO L-D 24 HRS 1 3
3 PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - SOTANO, PISOS 1 AL4 L-V 12 HRS DIURNAS 5 5
4 PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" - MONITOREO - SUPERVISION L-5 12 HRS DIURNAS 2 2

PUESTO Fecha Consignas Estado Fecha ANALISTS RIESGO Estado Observaciones
1 PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" 1/5/2025 VIGENTE 1/5/2025 VIGENTE
2 PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" 1/5/2025 VIGENTE 1/5/2025 VIGENTE
3 PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" 1/5/2025 VIGENTE 1/5/2025 VIGENTE
4 PALACIO DE LA CULTURA " RAFAEL URIBE URIBE" 1/5/2025 VIGENTE 1/5/2025 VIGENTE
SUPERVISION
CONTTROL VISITAS SUPERVISION INTERNO Y DE ZONA
e oo - CONTROL VISITAS SUPERVISOR INTERNO - RONDA EXTERNA INSTALACIONES ICPA
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NOVEDAD
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x »n Motivo b Abi o o Di TOTALVIG. P
e} g Dias por mes ANTIDAD 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 TOTAL DIAS ACUMULADOS POR AUSENCIA :05 DIAS
a Cantidad de personal o 3 (] (] (] [ (] (] (] (] (] (] 3 [ TOTAL PERSONAS ACUMULADAS POR AUSENCIA: 03 PERSONAS
Incapacidades E.G 0 2(a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 a Del 01 al 28 de febrero de 2026, se registraron dos 04 dias por 02 personas por incapacidad genereal.
Incapacidades maternidad o paternidad. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se presento incapacidad por maternidad.
2 Accidente de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Del 01 al 28 de febrero de 2026 NO se presento incapacidad por accidente de trabajo.
a Vacaciones 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 (V] 0 (V] 0 (] Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se consedieron vacaciones.
s Licencias remunerada [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 (V] 0 (V] 0 (] Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se concedieron licencias remuneradas.
2 Falta NO justificada al trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Del 01 al 28 de febrero de 2026 NO se presentaron altas no justificadas al tarbajo.
Permiso Sindical Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se concedio permiso sindical.
[l 0 o o o o 0 o o o o 0 o o o e
Licencia por luto [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 (V] 0 (V] 0 (] Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se presento una persona con LICENCIAS POR LUTO.
Suspension 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 Del 01 al 28 de febrero de 2026, NO se presentaron personas suspendidas.
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“TRASLADOS ICPA a VIDEC LTDA FECHA

FECHA
INGRESOS =01 FECHA TRASLADO EC LTDA a ICPA=0 FECHA
JOHAN ALEXIS MURILLO BLANDON 2/02/2026
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PQRS DEL CLIENTE Y CONTROL OPERATIVO
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RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD

ASPECTOS POSITIVOS

DESCRIPCION

ACCIONES DE MEJORA

OBSERVACIONES

ESTADO DE CUENTA Y FACTURACION.

Saldo en cartera

Observaciones
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HERNANDO DE ESUS ARANGO GUTIERREZ

OLGA LUZ GIRALDO GOEZ - SUPERVISORA CONTRATO DE VIGILANCIA ICPA

GERENTE OPERACIONES VIDEC LTDA
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